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मनुैअल 1 
 

एनआईटȣटȣटȣआर के संगठन, कायɟ और कत[åयɉ का ͪववरण 
 

संͯ¢Üत इǓतहास 

देश के बड़ े पैमाने पर औɮयोगीकरण को परूा करने के ͧलए बेहतर गुणवƣा वाले तकनीͧशयनɉ के 
Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता को महसूस करते हुए, मानव संसाधन ͪवकास मंğालय (त×कालȣन ͧश¢ा 
मğंालय), भारत सरकार ने चार ¢ेğीय तकनीकȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथान (अब राçĚȣय तकनीकȧ 
सèंथान) कȧ èथापना कȧ। 1967 मɅ भोपाल, चंडीगढ़, चेÛनई और कोलकाता मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण और 
अनसुंधान, एनआईटȣटȣटȣआर। चंडीगढ़ मɅ सèंथान इन चार एनआईटȣटȣटȣआर मɅ से एक है, िजसे रॉयल 
नीदरलɇड सरकार (1974 तक) के सहयोग से शुǾ ͩकया गया था। यह ͪवकास कȧ आवæयकताओ ंको 
पूरा करने के ͧलए èथाͪपत ͩकया गया था। और जàमू और कæमीर, Ǒहमाचल Ĥदेश, पंजाब, हǐरयाणा, 
राजèथान, उƣर Ĥदेश, उƣराखंड, Ǒदãलȣ और कɅ ġ शाͧसत Ĥदेश चंडीगढ़ राÏयɉ को कवर करते हुए उƣरȣ 
¢ेğ मɅ पॉͧलटेिÈनक ͧश¢ा का ͪवकास। संèथान सोसायटȣ पंजीकरण अͬधǓनयम, 1860 के तहत 
पंजीकृत है और एक बोड[ ऑफ गवन[स[ ɮवारा Ĥबंͬधत ͩकया जाता है। 
 

सèंथान ने 1967 मɅ पॉͧलटेिÈनक ͧश¢कɉ के ͧलए दȣघ[काͧलक ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के साथ 
शुǽआत कȧ और इसे ¢ेğ के राÏयɉ के ͧलए पाɫयĐम ͪवकास काय[ को बढ़ावा देने कȧ िजàमेदारȣ भी 
सɋपी गई। इस संèथान ɮवारा ͫडजाइन ͩकए गए नए पाɫयĐम को लागू करने के ͧलए ͧश¢कɉ कȧ 
¢मता मɅ सुधार करने के ͧलए, 1967 से अãपकाͧलक पाɫयĐम चलाए जा रहे हɇ। सèंथान ने ͪĤटं और 
गैर-मǑुġत ͧश¢ण सामĒी तयैार करने के ͧलए 1981 मɅ एक मीͫडया सɅटर कȧ èथापना कȧ। 
 

संèथान न ेउɮयͧमता और सामुदाǓयक ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ को बढ़ावा देन ेमɅ पॉͧलटेिÈनक कȧ सहायता 
के ͧलए Ēामीण ͪवकास ͪवभाग और उɮयͧमता ͪवकास ͪवभाग कȧ भी èथापना कȧ। शैͯ ¢क टेलȣͪवजन 

और कंÜयूटर ͪव£ान ͪवभाग Đमशः 1981 और 1982 मɅ èथाͪपत ͩकए गए थे। 1983 से, सèंथान शैͯ¢क 

योजना और Ĥबंधन के ¢ेğɉ मɅ राÏयɉ का माग[दश[न और सहायता कर रहा है। 1992 से, सèंथान न े (i) 

इंजीǓनयǐरगं ͧश¢ा और (ii) ͪवǓनमा[ण Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ǔनयͧमत माèटर ऑफ इंजीǓनयǐरगं काय[Đमɉ कȧ 



पेशकश शुǾ कȧ। वष[ 1994 मɅ, Ǔनमा[ण Ĥौɮयोͬगकȧ और Ĥबंधन और कंÜयटूर ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं 

मɅ माèटर ऑफ इंजीǓनयǐरगं नामक दो और काय[Đम जोड़ ेगए। वष[ 1998 मɅ, इंèǪमɅटेशन एंड कंĚोल 

और इलÈेĚॉǓनÈस एंड कàयुǓनकेशन इंजीǓनयǐरगं मɅ दो और माèटर ऑफ इंजीǓनयǐरगं ĤोĒाम जोड़ े

गए। 2005 से, संèथान ने मॉɬयूलर आधार पर भी उपरोÈत सभी ͪवषयɉ मɅ माèटर ऑफ इंजीǓनयǐरगं 

ĤोĒाम कȧ पेशकश शǾु कर दȣ है। तकनीकȧ संèथानɉ के ͧश¢कɉ और उनके Ĥशासकɉ, उɮयोग के 

कामकाजी पेशेवरɉ और नए इंजीǓनयǐरगं èनातकɉ के ͧलए पशे ͩकए जा रहे ये सभी एमई काय[Đम, 

एआईसीटȣई, नई Ǒदãलȣ ɮवारा ͪवͬधवत अनुमोǑदत हɇ और पजंाब ͪवæवͪवɮयालय, चंडीगढ़ से èथायी 
Ǿप से संबɮध हɇ। जून 2001 से, यह सèंथान आयोिजत कर रहा है एआईसीटȣई Ĥायोिजत Ĥͧश¢ण 

काय[Đमɉ के आयोजन के अलावा इंजीǓनयǐरगं कॉलजेɉ के संकाय के ͧलए ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ 
अãपकाͧलक पाɫयĐम। 
 

 
सं˕ान का उɄयन (Upgradation of the Institute): 
 
देश मŐ तकनीकी िशƗा के सुधार के िलए ʩापक भूिमका िनभाने के उȞेʴ से सं˕ान को 18 नवंबर, 2003 को 
उɄत िकया गया और इसका नाम बदलकर रा Ō̓ ीय तकनीकी िशƗक ŮिशƗण और अनुसंधान सं˕ान कर िदया 
गया। िनदेशक सं˕ान का कायŊकारी Ůमुख है। 
 
 
आईएसओ Ůमाणन (ISO Certification): सं˕ान ISO 9001-2008 Ůमािणत है। 
 
सं˕ान का नाम और पता: रा Ō̓ ीय तकनीकी िशƗक ŮिशƗण एवं अनुसंधान सं˕ान, सेƃर 26, 

चंडीगढ़ - 160 019 (https://www.nitttrchd.ac.in/) 
 

सं˕ान के Ůमुख: Ůोफेसर (डॉ.) बीआर गुजŊर, िनदेशक 
 

 
िवज़न, िमशन और मुƥ उȞेʴ(Vision, Mission and Key Objectives): 
https://www.nitttrchd.ac.in/core/visionmission.php) 
 

िवज़न (Vision) 
तकनीकी िशƗा Ůणाली मŐ उǽृʼता को बढ़ावा देने के िलए एक अŤणी संसाधन सं˕ान बनना। 
 

िमशन (Mission) 
 तकनीकी िशƗा Ůणाली के संकाय और कमŊचाįरयो ंके िलए सतत िशƗा और ŮिशƗण कायŊŢम की पेशकश 

करना। 
 तकनीकी िशƗा कायŊŢम के िलए आवʴकता आधाįरत पाǬŢम िवकिसत करना। 
 िशƗण-सीखने की ŮिŢया की Ůभावशीलता को बढ़ाने के िलए िशƗण सामŤी िवकिसत करना। 
 इंजीिनयįरंग एवं ŮौȨोिगकी तथा तकनीकी िशƗा मŐ अनुसंधान एवं िवकास करना। 
 तकनीकी िशƗा Ůणाली को िवˑार और परामशŊ सेवाएँ Ůदान करना। 
 

 
सं˕ान के ʩापक उȞेʴ (Broad Objectives of the Institute): 



 तकनीकी िशƗा और उȨोग मŐ उǽृʼता को बढ़ावा देने की िदशा मŐ सीखने की Ůगित के िलए तकनीकी 
सं˕ानो ंमŐ इंजीिनयįरंग और ŮौȨोिगकी िवषयो ं के िशƗको ंके िलए ʩावसाियक िशƗा और ŮिशƗण Ůदान 
करना। 

 इंजीिनयįरंग और ŮौȨोिगकी िवषयो ंमŐ िशƗा और अनुसंधान और तकनीकी िशƗा के Ůबंधन मŐ अनुसंधान मŐ 
िनरंतर सुधार के िलए Ůयास करना। 

 रा Ō̓ ीय और राǛ ˑर पर गितिविधयो ं मŐ भागीदारी के माȯम से देश मŐ तकनीकी िशƗा के िवकास और 
गुणवȅा सुधार मŐ सिŢय ŝप से समथŊन करना। 

 

पįरचालन उȞेʴ (Operational Objectives): 
 िसːम की आवʴकता के अनुसार िशƗको ंके िलए गुणवȅापूणŊ ŮिशƗण कायŊŢम पेश करने के िलए एक 

कŐ ū के ŝप मŐ कायŊ करना, िजसमŐ रा Ō̓ ीय ˑर पर पॉिलटेİƋक, इंजीिनयįरंग कॉलेज, ʩावसाियक और 
Ůबंधन िशƗा सिहत तकनीकी िशƗा के संपूणŊ Ɨेũ को शािमल िकया जाएगा। 

 उȨोगो ंमŐ तकनीकी िशƗको ंके ʩावहाįरक ŮिशƗण की ʩव˕ा करना 
 तकनीकी िशƗा, ŮिशƗण Ůणािलयो ंऔर इसके Ůबंधन के िवकास के िलए अनुसंधान इनपुट Ůदान करने के 

िलए Ůणालीगत अनुसंधान करना 
 तकनीकी और ʩावसाियक िशƗा सं˕ानो ं मŐ िशƗण-अिधगम माहौल मŐ सुधार के िलए नवीन तरीको,ं 

ŮिŢयाओ ंऔर Ůथाओ ंके िवकास के िलए कारŊ वाई अनुसंधान करना। 
 मʐीमीिडया िशƗण सामŤी के उȋादन के िलए नई िशƗण Ůणाली और रणनीितयो ंको िडजाइन करना 
 तकनीकी और ʩावसाियक सं˕ानो ंऔर अɊ संगठनो ं के िलए पाǬ पुˑकŐ , Ůयोगशाला मैनुअल, वीिडयो 

कायŊŢम, कंɗूटर सहायता Ůाɑ अनुदेशाȏक मʐीमीिडया पैकेज जैसे िशƗण संसाधनो ंको िवकिसत और 
Ůसाįरत करना। 

 अȑाधुिनक ŮौȨोिगिकयो ं का उपयोग करके दूर˕ िशƗा मोड के माȯम से तकनीकी और ʩावसाियक 
िशƗको ंके िलए कायŊŢम पेश करना 

 िवशेष ŝप से साकŊ  और आिसयान देशो ंकी िवदेशी मांग के अनुŝप तकनीकी और ʩावसाियक िशƗको ंके 
िलए पाǬŢम/कायŊŢम पेश करना 

 सतत और गैर-औपचाįरक ʩावसाियक िशƗा कायŊŢमो ंके आयोजन मŐ समुदाय और उȨोग के साथ सहयोग 
करना 

 उȨोग, तकनीकी सं˕ानो/ंसंगठनो ंके िलए परामशŊ और िवˑार कायŊ करना 
 तकनीकी और ʩावसाियक िशƗा Ůणाली से संबंिधत और एमएचआरडी, भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर 

सौपंी गई भारत सरकार की योजनाओ ंके िलए सहायता सेवाएं Ůदान करना। 
 दुिनया के िकसी भी िहˣे मŐ शैिƗक या अɊ सं˕ानो ं के साथ सहयोग करना, िजनके उȞेʴ पूरी तरह या 

आंिशक ŝप से सं˕ान के समान हœ, िशƗको ंऔर िवȪानो ंके आदान-Ůदान के माȯम से और आम तौर पर 
ऐसे तरीके से जो उनके सामाɊ उȞेʴो ंके िलए अनुकूल हो। 
 

सं˕ान अपने िनधाŊįरत उȞेʴो ंको Ůाɑ करने और अपने सभी कायाŊȏक Ɨेũो ंमŐ अŤणी रहने के िलए लगातार 
Ůयासरत है। 
 
कायŊ एवं कतŊʩ(Functions & Duties): 
सं˕ान के कायŊ और कतŊʩ सं˕ान के मेमोरŐडम ऑफ एसोिसएशन (एमओए) मŐ िवˑृत हœ: 
(https://www.nitttrchd.ac.in/pdf/2023/moa.pdf). 
 

सं˕ान का संगठनाȏक चाटŊ/संरचना(Organizational Chart/Structure of the Institute):सं˕ान 
की वेबसाइट पर उपलɩ है: (https://www.nitttrchd.ac.in/pdf/orgchart.pdf ).  
 
 

कोईअɊिववरण - िवभागोकंीउȋिȅ, ˕ापना, गठनऔरसमय-समयपरएचओडीकेसाथ-साथगिठतसिमितयां: 
इसमैनुअलकेपहलेपृʿमŐसं˕ानकासंिƗɑइितहासऔरअɊिवभागोकंागठनिदयागयाहै। एचओडी, 
संकायऔरकमŊचाįरयो,ं 



सुिवधाओ/ंŮयोगशालाओआंिदकेसाथिविभɄिवभागोकंागठनसं˕ानकीवेबसाइट(https://www.nitttrchd.ac.in/)
मŐिलंकअकादिमक - िवभागऔरकŐ ūकेतहतिदयागयाहै। 
 
िनदेशक का नाम : 
  

 तारीख  

से तक 
Dr. SC Laroiya(Acting) 18.08.2006 30.06.2009 उƅ िववरण यहां उपलɩ है:: 

https://www.nitttrchd.ac.in/director_msg
.php;  

Dr.Parijat De 01.07.2009 03.06.2011 
Dr. KM Rastogi(Acting) 04.06.2011 31.03.2012 
Dr. Samir Kumar Das (Acting) 01.04.2012 19.07.2012 
Dr. MP Poonia 20.07.2012 18.01.2017 
Dr.PK Tulsi(Acting) 19.01.2017 17.08.2017 
Dr. SS Pattnaik 18.08.2017 16.02.2023 
Dr. BR Gurjar 01.03.2023 Till date  
 

िवभागाȯƗो ंके नाम(Name of Head of Departments): 
 

िवभाग िवभागाȯƗ का नाम तारीख सं˕ान कायाŊलय 
आदेश संƥा एवं 
िदनांक 

से तक 

Applied Science Dr. BC Chaudhary 01.07.2011 02.02.2020  
Dr. Pankaj Sharma 03.02.2020 02.02.2023 OO No. 299 dated 

31.01.2020 

Dr. BC Chaudhary 03.02.2023 Till date  OO No. 322 dated 
01.02.2023 

 
Civil Engineering Dr. Hemant Sood 02.06.2015  03.07.2018 OO No 92 dated 

29.06.2015  

Dr. Sanjay Sharma 03.07.2018 04.07.2021  OO No 89 dated 
29.6.2018 

Dr. Hemant Sood 05.07.2021 Till date OO No.82 dated 
01.07.2021 

 
Computer Science & 
Engineering 

Dr. C Rama Krishna 30.06.2015  30.06.2018 OO No. 92 dated 
29.05.2015 

Dr.Maitreyee Dutta 01.07.2018 31.03.2019 OO No. 89 dated 
29.06.2018 

Dr. C Rama Krishna 01.04.2019 05.01.2020   OO No. 329 dated 
06.03.2019 

Dr. C Rama Krishna 01.06.2021 Till date OO  No. 35 dated 
01.06.2021 

 
Curriculum Development Dr. AB Gupta 01.06.2011 31.03.2019 OO No. 46 dated 

31.5.2011 
Dr. Rajesh Mehra 01.04.2019   19.04.2022 OO No 329 dated 

06.03.2019 
Dr. AB Gupta 20.04.2022 Till date  OO No. 16 dated 

19.04.2022 

 
Education & Educational 
Management 

Dr. PK Tulsi  12.06.2017  
Ůोफेसर (डॉ.) सुनील दȅ 13.06.2017 20.04.2022 OO No. 51 dated 

12.06.2017 

Dr. UN Roy 21.04.2022 Till date  OO No. 16 dated 
19.04.2022 

 
Electrical Engineering Dr. S Chatterji    



Dr.Lini Mathew 01.07.2015 Till date   
 
Electronics & 
communication Engineering 

Dr.Maitreyee Dutta 30.06.2015 15.02.2017 OO No. 91 dated 
29.06.2015  

Dr.Amod Gupta 01.04.2019 31.07.2019       OO No. 329 dated 
06.03.2019 

Dr. SS Gill 01.08.2019 31.07.2022 OO No. 124 dated 
24.07.2019 

Dr.Amod Gupta 01.08.2022 Till date  OO No. 119 dated 
27.07.2022 

     
Entrepreneurship 
Development & Industrial 
Coordination 

Dr. SK Dhameja 01.02.2019 07.02.2022 OO No. 299 dated 
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31.12.2019 

Dr. SS Pattnaik 20.03.2023 Till date  OO No. 336 dated 
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Rural Development Dr. UN Roy    
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कायŊŢम एवं गितिविधयाँ 
 
अपने घोिषत उȞेʴो ंको Ůाɑ करने के िलए, सं˕ान िनɻिलİखत गितिविधयाँ करता है: 
 िशƗा और ŮिशƗण कायŊŢम 
 अनुदेशाȏक सामŤी िवकास (मुƥ ŝप से ˢयम और एनसीटीईएल के िलए िडिजटल संसाधनो ं या 

एमओओसी पर ȯान कŐ िūत) 
 पाǬŢम पįरवȠŊन 
 अनुसंधान और िवकास 
 िवˑार सेवाएँ 
 तकनीकी िशƗा और ŮौȨोिगकी Ɨेũो ंमŐ परामशŊ 

 

देश की उभरती जŝरतो ंको ȯान मŐ रखते Šए, सं˕ान वतŊमान मŐ िनɻिलİखत Ɨेũो ंमŐ भी सिŢय ŝप से शािमल 
है: 
 शैिƗक वीिडयो िफʝो ं और ई-सामŤी िनमाŊण सिहत िडिजटल सामŤी पर जोर देने के साथ िविभɄ िशƗण 

संसाधनो ंका िवकास, जो पूरे देश मŐ उपयोगकताŊओ ंतक आसान पŠंच Ůदान करता है। इसमŐ एमओओसी के 
माȯम से िवकास और पेशकश कायŊŢम भी शािमल हœ। 

 कायŊरत इंजीिनयरो/ंतकनीिशयनो/ंŮबंधको ंके िलए सतत िशƗा 
 

उपरोƅ कायŊŢमो ं और गितिविधयो ं के अलावा, सं˕ान उपरोƅ Ɨेũो ं मŐ अंतराŊ Ō̓ ीय, रा Ō̓ ीय और राǛ ˑरीय 
संगठनो ंको परामशŊ सेवाएँ Ůदान करता है। 
 
 

 
 
 

मनुैअल 2: 
 

एनआईटीटीटीआर के अिधकाįरयो ं और कमŊचाįरयो ं की शİƅयां और कतŊʩ (The Powers and Duties of 
NITTTR's officers and employees):  
 
इस मैनुअल मŐ सं˕ान के िनɻिलİखत अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी शİƅयां और कतŊʩ शािमल हœ 
जैसा िक एसोिसएशन के ǒापन और भतŎ और सेवा िनयमो ंमŐ िनिहत हœ: बोडŊ  ऑफ गवनŊसŊ के अȯƗ, 
िनदेशक, वįरʿ Ůशासिनक अिधकारी, लेखा अिधकारी, Ůोफेसर, एसोिसएट Ůोफेसर , सहायक Ůोफेसर, तकनीकी 
कमŊचारी, अनुभाग अिधकारी, एसीओ/लेखाकार, सहायक, आशुिलिपक, यू.डी.सी., एल.डी.सी. और एमएसए. 
 
 



बोडŊ ऑफ गवनŊसŊ के अȯƗ, िनदेशक की शİƅयां और कतŊʩ (Powers and duties of Chairman of the 
Board of Governors, Director)सं˕ान के एमओए (MoA) मŐ िनिहत 
हœ:(http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/moa.pdf) 
 

अȯƗ, िनदेशक, िवभागाȯƗो,ं वįरʿ Ůशासिनक कायाŊलय और लेखा अिधकारी की शİƅयो ं का Ůȑायोजन 
(Delegation of Powers of the Chairman, the Director, the Heads of Department, the Senior 
Administrative Office and the Accounts officer)यहां उपलɩ 
है:http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/moa.pdf and 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/ResponsibilitiesofCommConstituted.pdf 
 
 

अɊ पदािधकाįरयो,ं यानी, डीन, एचओडी, िविभɄ सिमितयो ंके अȯƗ, सिमितयो ंकी भूिमका, सीवीओ के कतŊʩ 
सं˕ान की 'िजʃेदाįरयो'ं पुİˑका मŐ सूचीबȠ हœ: 
(http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/ResponsibilitiesofCommConstituted .pdf)। 
 

2023-24 के िलए संकाय और कमŊचाįरयो ं के अितįरƅ कतŊʩ(Additional Duties) यहां 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/Additional_Duties_5.4.2023.pdf उपलɩ हœ:  
 

हालाँिक, संकाय सद˟ो ंके कतŊʩ सं˕ान के एआईसीटीई मानदंडो/ंआरआर (RRs) के अनुसार हœ। गैर-िशƗण 
ːाफ सद˟ भी सं˕ान के आरआर Ȫारा शािसत होते हœ। 
 
िनयम (Rules)िजनके तहत ये शİƅयां और कतŊʩ Ůाɑ होते हœ और िन˃ािदत/Ůयोग िकए जाते हœ - सं˕ान के 
उपरोƅ अिधकाįरयो ंकी शİƅयां और कतŊʩ एमओए (MoA) मŐ पįरभािषत हœ। 
 
कायŊ आवंटन(Work Allocation): एक सावŊजिनक Ůािधकरण मŐ, सƗम Ůािधकारी एमओए (MoA) और सं˕ान 
िनयमो ं के Ůावधानो ं के अनुसार समय-समय पर िविभɄ िवभागो ं को कायŊ आवंिटत करता है। इसे कायाŊलय 
आदेशो ंऔर अिधसूचनाओ ंके माȯम से सूिचत िकया जाता है। िविभɄ िवभागो ंमŐ Ůितिनयुƅ ʩİƅयो ंकी सूची 
सं˕ान की वेबसाइट पर िलंक अकादिमक - िवभाग और कŐ ū के अंतगŊत उपलɩ है; 
http://www.nitttrchd.ac.in/sitenew1/index11.php.  
 

 

मनुैअल 3: 
 

िनणŊय लेने की ŮिŢया मŐ अपनाई जाने वाली ŮिŢया, िजसमŐ पयŊवेƗण और जवाबदेही के चैनल शािमल 
हœ(Procedure followed in the decision making process, including channels of supervision and 
accountability)। 
 

यह मैनुअल भारत सरकार/ बीओजी के िनयमो ं के अनुसार या िशƗा मंũालय (MoE), सरकार Ȫारा 
अनुमोिदत पयŊवेƗण और जवाबदेही के चैनलो ंसिहत िनणŊय लेने के िलए अपनाई जाने वाली ŮिŢयाओ ं
पर Ůकाश डालता है।  
 
सं˕ान MoA और िनयमो ं के अनुसार िनणŊय लेने की ŮिŢया (Process of Decision Making) का पालन 
करता है। िनणŊय िविभɄ ˑरो ं पर होते हœ, मुƥतः  बीओजी/शैƗिणक पįरषद, िनदेशक/एचओडी और, कुछ 
मामलो ंमŐ यह मंũालय (MoE) मŐ होता है। 
 
अंितम िनणŊय लेने वाली सं˕ाएँ (Final Decision-Making Bodies):नीितगत मामले MoA और िनयमो ं के 
अनुसार BoGs, अकादिमक पįरषद, मंũालय (MoE) के ˑर पर तय िकए जाते हœ। 
 
 



वे चरण िजनके माȯम से Ůˑाव/योजना लागू की जा रही है: 
क) अिधकारी/अिधकारी: समय-समय पर अिधकाįरयो/ंअिधकाįरयो ंको जारी िकए गए कायŊ आवंटन आदेशो ंके 

अनुसार Ůˑावो/ंफ़ाइलो ंकी जांच की जाती है और आगे Ůशासिनक मंजूरी/अनुमोदन के िलए सं˕ान के 
िनदेशक को Ůˑुत की जाती है। 

बी) िनदेशक: Ůशासिनक/िवȅीय मंजूरी दŐ और यिद आवʴक हो तो फ़ाइल को उनकी सहमित के िलए MoE को 
भेज िदया जाए। इन सभी चरणो ंसे गुजरने के बाद योजना/Ůˑाव को िवʷिवȨालय Ȫारा िŢयाİɋत िकया 
जाता है। 

 
िनणŊय लेने की समय सीमा(Time limit for taking decisions)पįरयोजना/कायŊŢम के अनुसार अलग-अलग 
होती है। िविभɄ िवभागो ं से Ůाɑ िनयिमत पũाचार आिद समयबȠ Ůकृित के होते हœ और सं˕ान Ȫारा दी गई 
समय सीमा के भीतर िनपटाए जाते हœ। इसी Ůकार, आरटीआई पũो ं और अपीलो ं के िनपटान की समय सीमा 
आरटीआई अिधिनयम, 2005 के अनुसार है। 
 

पयŊवेƗण और जवाबदेही का चैनल (Channel of Supervision and Accountability): 
 
कायŊ आवंटन के अनुसार (बीओजी से िनदेशक तक एचओडी से संकाय और कमŊचारी तक)। इसके अलावा, 
मैनुअल 1 मŐ संगठनाȏक चाटŊ पयŊवेƗण और जवाबदेही का चैनल िदखाता है। शैƗिणक िवभाग मŐ, Ůȑेक िवभाग 
का नेतृȕ एचओडी करता है, जो अपने िवभागो ं के कमŊचाįरयो ं के काम की िनगरानी करता है और सं˕ान के 
िनदेशक को įरपोटŊ करता है। ˕ापना और लेखा अनुभाग मŐ, संकाय Ůभारी (Ůशासन)/अनुभाग अिधकारी/लेखा 
अिधकारी अपने अनुभागो ंके कमŊचाįरयो ंके काम की िनगरानी करते हœ और िनदेशक (जैसा भी मामला हो) को 
įरपोटŊ करते हœ। िववरण के िलए, कृपया संगठनाȏक चाटŊ/संरचना 
(http://www.nitttrchd.ac.in/sitenew1/pdf/orgchart.pdf) देखŐ। 
 
 
 
 
 

मनुैअल 4:  
 

सं˕ान Ȫारा अपने कायŘ के िनवŊहन के िलए िनधाŊįरत मानदंड(Norms set by the Institute for the discharge of 
its function)। 
 

इस मैनुअल मŐ भारत सरकार के िनयमो ं के साथ-साथ मेमोरŐडम ऑफ एसोिसएशन के तहत 
एनआईटीटीटीआर के बोडŊ ऑफ गवनŊसŊ Ȫारा िनधाŊįरत मानदंड शािमल हœ। 
 
Ůˑािवत कायŘ/सेवाओं की Ůकृित नीचे दी गई है: 
 

 िशƗा और ŮिशƗण कायŊŢम 
 अनुदेशाȏक सामŤी िवकास (मुƥ ŝप से ˢयम और एनसीटीईएल के िलए िडिजटल संसाधनो ं या 

एमओओसी पर ȯान कŐ िūत) 
 पाǬŢम पįरवȠŊन 
 अनुसंधान और िवकास 
 िवˑार सेवाएँ 
 तकनीकी िशƗा और ŮौȨोिगकी Ɨेũो ंमŐ परामशŊ 
 
िविभɄ गितिविधयो/ंकायŊŢमो ं को िŢयाİɋत (Normal procedure)करते समय सं˕ान Ȫारा बीओजी/एमओई 
(BoGs/MoE) Ȫारा िनधाŊįरत मानदंडो ं के अनुसार सामाɊ ŮिŢया का पालन िकया जाता है, यानी िविभɄ 



योजनाओ ंके तहत िवȅीय सहायता/मंजूरी आिद के िलए संकाय, िवभागो ंऔर छाũो ं से Ůाɑ Ůˑाव को Ůˑुत 
िकया जाता है। Ůशासकीय अनुमोदन हेतु िनदेशक एवं िनणŊय/मंजूरी/अनुमोदन िŢयाİɋत िकये जाते हœ। 
 
 
लƙ Ůाɑ करने की समय सीमा (Time limit for Achieving Targets): िविभɄ िवभागो ं से Ůाɑ िनयिमत 
पũाचार आिद समयबȠ Ůकृित के होते हœ और सं˕ान Ȫारा दी गई समय सीमा के भीतर िनपटाए जाते हœ। लघु 
अविध ŮिशƗण कायŊŢम और एमई/पीएचडी के संचालन के िलए समय सीमा। कायŊŢम 'ŮिशƗण एवं गितिविध 
कैलŐडर और एमई/पीएचडी' मŐ िवˑृत हœ। Űोशर Ţमशः  और यहां उपलɩ हœ: 
https://fdp.nitttrchd.ac.in/backingup/documents/TAC2024-25.pdf 
https://fdp.nitttrchd.ac.in/backingup/documents/TAC-2023-24%20-13-04-2023.pdf; 
http://www.nitttrchd.ac.in/core/meandphdadmission.php; 
http://www.nitttrchd.ac.in/core/phd.php#page=page-1 
 
िशकायतो ंके िनवारण की ŮिŢया (Process of Redress of Grievances): 
 

एआईसीटीई, नई िदʟी के िनयमो ंके अनुसार, सं˕ान मŐ एक िशकायत िनवारण सिमित का गठन िकया गया है 
और छाũो,ं अिभभावको ंऔर अɊ लोगो ंकी िशकायतो ंके िनवारण के िलए लोकपाल की िनयुİƅ की जाती है। 
सभी पीिड़त छाũ, उनके माता-िपता और अɊ लोग सबसे पहले सं˕ान की िशकायत िनवारण सिमित 
(Grievance Redressal Committee) के पास जा सकते हœ, और यिद वे सिमित के िनणŊय से संतुʼ नही ंहœ, तो वे 
अपनी अपील सीधे 'लोकपाल' को भेज सकते हœ। लोकपाल उन िशकायतो ंको सुनने के िलए अपनी शİƅयो ंका 
Ůयोग करेगा और अपील Ůाɑ होने के एक महीने के भीतर इसका िनपटान सुिनिʮत करेगा। 
 
िशकायत िनवारण कƗ का िववरण यहां उपलɩ है:  
https://www.nitttrchd.ac.in/studentcorner/Griev_Redressal_Committee.php. 
 
एंटी रैिगंग (Anti Ragging)का िववरण यहां उपलɩ है: 
https://www.nitttrchd.ac.in/studentcorner/antiragging.php.  
 

 
 
 
 
 
 

मनुैअल 5: 
 
िनयम, िविनयम, िनदőश, मैनुअल और įरकॉडŊ (Rules, Regulations, Instructions, Manuals and Records), 
जो सं˕ान Ȫारा रखे गए हœ या इसके िनयंũण मŐ हœ या सं˕ान के कमŊचाįरयो ंȪारा अपने कायŘ के िनवŊहन के िलए 
उपयोग िकए जाते हœ। 
 

मैनुअल मŐ मेमोरŐडम ऑफ एसोिसएशन, मौिलक िनयम और सेवा िनयम, भारत सरकार के सामाɊ िवȅीय िनयम, 
भतŎ और सेवा िनयम और ƓाटŊर आवंटन िनयम और ऐसे अɊ िनयमो ंमŐ िनिदŊʼ उपिनयम शािमल हœ। सं˕ान 
सरकार के जीएफआर (GFR)का पालन करता है। बीओजी (BoGs)के िनणŊय/संशोधन के अनुसार सभी 
िवȅ/खरीद संबंधी मामलो ंके िलए भारत के और Ůशासिनक मामले के िलए सीसीएस (CCS)िनयम। 
 
एमओए, टीए/डीए िनयम, आवास आवंटन िनयम, छाũावास िनयम सिहत कायŘ के िनवŊहन के िलए िनयम, 
िविनयम, िनदőश, मैनुअल और įरकॉडŊ(Rules, Regulations, Instructions, Manuals and Records for discharge 
of functions including MoA, TA/DA Rules, House Allotment Rules, Hostel Rules): 



(https://www.nitttrchd.ac.in/hostel/index.php), गेː हाउस िनयम (Guest House Rules): 
(https://www.nitttrchd.ac.in/guesthouse/index.php), एमई और पीएचडी कायŊŢमो ंमŐŮवेश(Admission to 
ME and Ph.D. Programmes): (http://www.nitttrchd.ac.in/core/meandphdadmission.php; 
http://www.nitttrchd.ac.in/core/phd.php#page=page-1),इंːीǨूट जनŊल पेपर Ůकाशन (Institute Journal 
Paper Publication): (http://www.nitttrchd.ac.in/journal/instjournals.php), आिद सं˕ान की वेबसाइट 
www.nitttrchd.ac.inपर उपलɩ हœ। 
 

 
 
˕ानांतरण नीित एवं ˕ानांतरण आदेश (Transfer Policy and Transfer Orders):  
 
गैर-शैƗिणक कमŊचाįरयो ं का ˕ानांतरण आवʴकतानुसार िकया जाता है। एनआईटीटीटीआर, चंडीगढ़ उǄ 
िशƗा िवभाग, िशƗा मंũालय, सरकार के तहत एक कŐ ūीय ˢायȅ िनकाय है। भारत की। एक ˢायȅ िनकाय से 
दूसरे ˢायȅ िनकाय मŐ ˕ानांतरण का कोई Ůावधान नही ंहै। वैसे तो सं˕ान मŐ िशƗको ंके िलए कोई ˕ानांतरण 
नीित नही ंहै। हालाँिक, आंतįरक Ůबंधन के िलए समय-समय पर सं˕ान के कमŊचाįरयो ंके आंतįरक ˕ानांतरण 
िकये जाते रहे हœ। सƗम Ůािधकारी (सीए) Ůशासिनक और शैƗिणक अिधकाįरयो ंसे िमलकर सिमितयो ंका गठन 
करता है, िजनकी िसफाįरशो ं और सीए Ȫारा ˢीकृित के आधार पर, कमŊचाįरयो ंको उनके मौजूदा कतŊʩो ं के 
अितįरƅ अितįरƅ Ůभार संभालने का िनणŊय िलया जाता है। िकसी कमŊचारी को एक अनुभाग से दूसरे अनुभाग 
मŐ ˕ानांतįरत करने पर, उसे िकसी अɊ ʩİƅ को कायŊभार सौपंना होगा और अपने संबंिधत अनुभाग का Ůभार 
लेना होगा। यिद िकसी कमŊचारी को अितįरƅ Ůभार सौपंा जाता है, तो उसे अपने मौजूदा कतŊʩो ंके अितįरƅ 
सौपें गए अितįरƅ Ůभार के अितįरƅ कतŊʩो ंका पालन करना होगा। 
 

 
 
 
 
 

मनुैअल 6: 
 
सं˕ान Ȫारा या उसके िनयंũण मŐ रखे गए दˑावेज़ो ंकी ŵेिणयो ंका िववरण (A Statement of the categories of 
documents that are held by the Institute or under its control): 
 
 
यह मैनुअल सं˕ान Ȫारा रखे गए दˑावेजो ं को सूचीबȠ करता है जैसे ˕ापना और Ůशासन मैनुअल (कŐ ū 
सरकार के कायाŊलयो ंके िलए ˢामी का पूरा मैनुअल), अनुशासनाȏक कायŊवाही पर मैनुअल (कŐ ū सरकार के 
कायाŊलयो ंके िलए ˢामी का पूरा मैनुअल), सेवा रिजːर, वेतन लेजर, जीपीएफ रिजːर, गोपनीय įरपोटŊ , कैश 
बुक, वािषŊक įरपोटŊ (http://www.nitttrchd.ac.in/newsletter/annualreport.php), BoGs बैठको ं का 
एजŐडा/िमनट (http://www.nitttrchd.ac.in/core/BOG%20minutes.php), अकादिमक पįरषद की बैठको ं
का एजŐडा/कायŊवृȅ (http://www.nitttrchd.ac.in/core/ACminutes.php), उपभोǛ और गैर-उपभोǛ ːॉक 
रिजːर, आवक और Ůेषण रिजːर, उपİ˕ित रिजːर, छाũावास/अितिथ हाउस ŝम ऑƐूपŐसी, जनŊल ऑफ़ 
इंजीिनयįरंग एंड टेƋोलॉजी एजुकेशन, Ɋूज़लेटर, आिद। बीओजी (BoGs)/शैƗिणक पįरषद के िनणŊय हमेशा 
सं˕ान की वेबसाइट पर अपलोड िकए जाते हœ। 
 
सं˕ान मŐ Ůȑेक िवभाग/कŐ ū/अनुभाग के पास एमओए और संबंिधत भारत सरकार के िनयमो ंके अनुसार सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा उɎŐ आवंिटत कायŊ से संबंिधत िविभɄ ŵेिणयो ंके दˑावेज़ हœ। सं˕ान Ȫारा रखे गए दˑावेज़ो ंको 
उɎŐ रखने वाले िविभɄ िवभागो ंके अनुसार वगŎकृत िकया गया है। इस Ůकार, दˑावेज़ो ंको िनɻानुसार वगŎकृत 
िकया जा सकता है: 



 
िनदेशक के कायाŊलय दˑावेज़; ˕ापना/बोडŊ कायाŊलय दˑावेज़; डीन के कायाŊलय दˑावेज़; शैƗिणक दˑावेज़; 
िवȅीय दˑावेज़; परीƗा दˑावेज़; पुˑकालय दˑावेज़; इंजीिनयįरंग (भूिम एवं भवन) दˑावेज़; दˑावेज़ खरीदŐ; 
िविभɄ बैठको/ंसिमितयो ं के दˑावेज़; Ůवेश दˑावेज़; आिद। इसके अलावा, अɊ महȕपूणŊ दˑावेज़ यहां 
उपलɩ हœ: http://www.nitttrchd.ac.in/impdoc/impdoc_2020.php। 
 
 

इन दˑावेज़ो/ंŵेिणयो ंके संरƗक संबंिधत डीन, िवभागाȯƗ, अनुभाग Ůभारी हœ। 
 
 

मनुैअल 7:  
 
दो या दो से अिधक ʩİƅयो ंवाले बोडŘ, पįरषदो,ं सिमितयो ंऔर अɊ िनकायो ंका एक िववरण जो इसके िहˣे 
के ŝप मŐ या इसकी सलाह के उȞेʴ से गिठत िकया गया है, और Ɛा उन बोडŘ, पįरषदो,ं सिमितयो ंऔर अɊ 
िनकायो ंकी बैठकŐ  जनता के िलए खुली हœ , या ऐसी बैठको ंके कायŊवृȅ जनता के िलए सुलभ हœ। 
 
यह मैनुअल िनɻिलİखत सिमितयो ं के संिवधान और पदािधकाįरयो ं के नाम सूचीबȠ करता है: गवनŊर 
बोडŊ, िवȅ सिमित, कमŊचारी चयन सिमित, भवन सिमित, िवभागीय पदोɄित सिमित, ŮदशŊन मूʞांकन 
सिमित, िशकायत िनवारण सिमित, अकादिमक पįरषद और खरीद सिमित। 
 
बोडŊ , पįरषद, सिमित आिद के नाम, उनकी संरचना, कायŊकाल/कायŊकाल और शİƅयां और कायŊ सं˕ान की 
वेबसाइट पर अपलोड िकए गए MoA (http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/moa.pdf) के अनुसार हœ। इसमŐ शािमल 
हœ: बोडŊ ऑफ गवनŊसŊ, िवȅ सिमित, एनआईटीटीटीआर चंडीगढ़ सोसायटी, अकादिमक पįरषद, खरीद सिमित। 
बैठको ंका एजŐडा और कायŊवृȅ जनता के िलए खुले हœ और सं˕ान की वेबसाइट पर नीचे िदए गए िववरण के 
अनुसार उपलɩ हœ: 
 
 
 सं˕ान के बोडŊ ऑफ गवनŊसŊ के सद˟ो ं को सं˕ान की वेबसाइट 

(http://www.nitttrchd.ac.in/core/BOG.php)पर अपलोड िकया गयाहै । 
 सं˕ान के बोडŊ ऑफ गवनŊसŊ का एजŐडा और कायŊवृȅ (आज तक) सं˕ान की वेबसाइट 

(http://www.nitttrchd.ac.in/core/BOG%20minutes.php)पर अपलोड िकया गयाहै । 
 सं˕ान की िवȅ सिमित के सद˟ो ंको सं˕ान की वेबसाइट (http://www.nitttrchd.ac.in/core/fc.php)पर 

अपलोड िकयागयाहै । 
 सं˕ान की िवȅ सिमित का एजŐडा और कायŊवृȅ (आज तक) सं˕ान की वेबसाइट 

(http://www.nitttrchd.ac.in/core/FC%20minutes.php)पर अपलोड िकया गयाहै । 
 सं˕ान की अकादिमक पįरषद के सद˟ो ं ने सं˕ान की 

वेबसाइट(http://www.nitttrchd.ac.in/core/ACminutes.php) पर अपलोड िकयाहै । 
 सं˕ान की अकादिमक पįरषद की बैठक का एजŐडा और कायŊवृȅ (आज तक) सं˕ान की 

वेबसाइट(http://www.nitttrchd.ac.in/core/ACminutes.php) पर अपलोड िकया गयाहै । 
 सं˕ान की िशकायत िनवारण सिमित के सद˟ सं˕ान की वेबसाइट 

(http://www.nitttrchd.ac.in/core/grievance_redressal.php)पर अपलोडिकया गयाहै । 
 सं˕ान के एंटी-रैिगंग ˍाड और एंटी-रैिगंग कमेटी के सद˟ो ं को सं˕ान की वेबसाइट 

(http://www.nitttrchd.ac.in/core/antiragging.php)पर अपलोड िकया गया है। 
 सं˕ान के IQAC सेल के सद˟ो ं ने सं˕ान की वेबसाइट 

(http://www.nitttrchd.ac.in/core/iqaccell.php)पर अपलोड िकयागया है। 



 सं˕ान के समान अवसर सेल(Equal Opportunity Cell) के सद˟ो ं को सं˕ान की वेबसाइट 
(http://www.nitttrchd.ac.in/core/eqopcell.php)पर अपलोड िकया गया है। 

 सं˕ान की आंतįरक िशकायत सिमित के सद˟ो ं ने सं˕ान की वेबसाइट 
(http://www.nitttrchd.ac.in/core/women_har_comm.php)पर अपलोड िकयागया है। 

 
 
वैधािनक सिमितयो ंके अलावा, सं˕ान िहतधारको ंसे संबंिधत मुȞो ंया िहतधारको ंके अɷावेदन की जांच के िलए 
सिमितयो ं का गठन करने की Ůथा का पालन करता है। िनणŊय सिमितयो ं की िसफाįरशो ं के अनुसार होता है। 
बीओजी (BoGs)के कायŊवृȅ सं˕ान की वेबसाइट पर अपलोड िकए जाते हœ। 
 

बैठकɅ केवलसदèयɉकेͧलएखुलȣहɇ। 
ͪवͧभÛनǓनकायɉकȧबैठकɉकेसभीͪववरणसंèथानकȧवेबसाइटपरउपलÞधहɇऔरइसĤकारसभीकेͧलएखुलेहɇ। 
 
 

 

मनुैअल 8: 
 
सं˕ान की नीित के िनमाŊण या उसके कायाŊɋयन के संबंध मŐ जनता के सद˟ो ंके साथ परामशŊ या Ůितिनिधȕ के 
िलए मौजूद िकसी भी ʩव˕ा का िववरण। 
 
सं˕ान की वेबसाइट (www.nitttrchd.ac.in) अपनी नीित के िनमाŊण और इसके कायाŊɋयन के संबंध मŐ जनता के 
सद˟ो ं के साथ परामशŊ के िलए इंटरैİƃव संचार के िलए एक चैनल Ůदान करती है। सं˕ान के बोडŊ ऑफ 
गवनŊसŊ मŐ उȨोगो ंके Ůितिनिधयो,ं शैिƗक िवशेषǒो ंऔर एआईसीटीई, राǛ सरकारो ंके नामांिकत ʩİƅयो ंको 
उिचत Ůितिनिधȕ िदया जाता है। िसːम मŐ सुधार के िलए िविभɄ िहतधारको ंसे समय-समय पर फीडबैक िलया 
जाता है। 
 
 

मनुैअल 9:  
 

एनआईटीटीटीआर के अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी एक िनदő िशका(Directory) 
 
ʩİƅयो ंके सेवा रिजːर मŐ शािमल सं˕ान के सभी अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंके नाम, पदनाम, जɉ ितिथ, 
सेवािनवृिȅ की तारीख और फोन नंबर के साथ आवासीय पते इस मैनुअल मŐ शािमल हœ। 
 
 सं˕ान के अिधकाįरयो ंके नाम एवं पदनाम (िवभागवार) सं˕ान की वेबसाइट पर अपलोड िकये जायŐगे। 
 सं˕ान के संकाय का Ůोफाइल सं˕ान की वेबसाइट 

(http://www.nitttrchd.ac.in/core/mandatorydiscolsure.php). पर अपलोड िकया गया। 
 सं˕ान के िवभागाȯƗो,ं संकाय/अनुभाग Ůभाįरयो ं की एक संचार िनदő िशका (A Communication 

Directory) उनके फोन नंबर और ईमेल-आईडी के साथ सं˕ान की वेबसाइट 
(http://www.nitttrchd.ac.in/core/commdir1.php). 
औरhttp://www.nitttrchd.ac.in/core/public_auth.php पर अपलोड की गई है। 

 
 
 
 



मनुैअल 10:  
 
एनआईटीटीटीआर के Ůȑेक अिधकारी और कमŊचारी Ȫारा Ůाɑ मािसक पाįरŵिमक, िजसमŐ इसके िनयमो ं मŐ 
Ůदान की गई मुआवजे की Ůणाली भी शािमल है। 
 
इस मैनुअल मŐ इसके Ůȑेक अिधकारी और कमŊचारी को िमलने वाला पाįरŵिमक शािमल है। इसमŐ मुआवजे की 
Ůणाली जैसे Ůितपूरक अवकाश, अितįरƅ साधारण अवकाश और िचिकȖा आधार पर पįरवितŊत अवकाश का 
भी वणŊन िकया गया है। मंũालय के िनदőशो ं के आधार पर बीओजी Ȫारा अनुमोिदत पाįरŵिमक लाभ सं˕ान मŐ 
लागू िकए जाते हœ। 
 
 
 मूल वेतन वाले सं˕ान के कमŊचाįरयो ंकी सूची सं˕ान की वेबसाइट पर अपलोड की गई है: 

http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/List_of_Institute_Employees_with_Basic_Pay_2023-24.pdf; 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/List%20of%20Institute%20Employees%20with%20Basic%
20Pay_2022-23.pdf. 

 सèंथानकेसमूह Á' 

कम[चाǐरयɉकȧसंपͪƣǐरटन[ͪ ववरणसंèथानकȧवेबसाइट(http://www.nitttrchd.ac.in/core/property.php)प
रअपलोडͩकयागया 

 
इसके िनयमो ंमŐ िदए गए मुआवजे की Ůणाली(System of Compensation): ƗितपूितŊ अवकाश, बाल देखभाल 
अवकाश, अिजŊत अवकाश, असाधारण अवकाश और िचिकȖा आधार पर पįरवितŊत अवकाश, िचिकȖा देखभाल 
आिद (सीसीएस, 1972 िनयम) के अनुसार GoIR िनयम और िविनयम यहां उपलɩ हœ: 
https://doppw.gov.in/en/rulesregulations/central-civil-services-pension-rules-1972। इसके अलावा, सं˕ान 
के संकाय को सं˕ान के मानदंडो ंके अनुसार शैƗिणक अवकाश िदया जाता है। 
 
 
 
 

मनुैअल 11:  
 
एनआईटीटीटीआर के Ůȑेक िवभाग/अनुभाग को आवंिटत बजट, िजसमŐ सभी योजनाओ,ं Ůˑािवत ʩय और 
िकए गए संिवतरण पर įरपोटŊ का िववरण दशाŊया गया है।  
 
इस मैनुअल मŐ वािषŊक बजट आवंटन और Ůˑािवत ʩय शािमल हœ। बजट का Ůˑाव 
िवभागाȯƗो/ंअनुभाग Ůभाįरयो ं Ȫारा उनकी आवʴकता के आधार पर िकया जाता है, िजसका 
मूʞांकन सं˕ान ˑर की सिमित Ȫारा िकया जाता है और अंत मŐ िवचार और अनुमोदन के िलए िवȅ 
सिमित और बीओजी को Ůˑुत िकया जाता है। बीओजी Ȫारा अनुमोिदत गितिविधयाँ की जाती हœ और 
गितिविधयो ंके िलए आवंिटत बजट का उपयोग िवभाग Ȫारा िकया जाता है। 
 
 Ůȑेक वषŊ का बजट और शेष वािषŊक įरपोटŊ ऑनलाइन यहां उपलɩ 

है:http://www.nitttrchd.ac.in/newsletter/annualreport.php. 
 िपछले वषŘ के बजट, अनुदान आवंटन और ʩय का िववरण(Details of Budget, Allocation of Grant and 

Expenditure)िदखाने वाला िववरण सं˕ान की वेबसाइट 
(http://www.nitttrchd.ac.in/core/accounts.php)पर अपलोड िकया गया है। 



 सं˕ान के आंतįरक लेखापरीƗा का िववरण सं˕ान की वेबसाइट 
(http://www.nitttrchd.ac.in/core/accounts.php)पर अपलोड िकया गया है। 

 सं˕ान की परामशŊ और अɊ Ůाİɑयो ंका िववरण सं˕ान की वेबसाइट 
(http://www.nitttrchd.ac.in/core/accounts.php)पर अपलोड िकया गया है: 

 
बजट मŐ Ůȑेक िवभाग का बजट, Ůˑािवत ʩय और संशोिधत बजट दशाŊया जाता है। 
िकए गए संिवतरण पर įरपोटŊ सं˕ान की वािषŊक įरपोटŊ मŐ रखी जाती है। 
 
 
िवदेशी और घरेलू दौरे (Foreign and Domestic Tours): 
बजट ʩय MoE से Ůाɑ आवतŎ बजट से िकया जाता है। MoE से Ůाɑ अनुदान का िववरण यहां उपलɩ वािषŊक 
įरपोटŊ मŐ उİʟİखत है:http://www.nitttrchd.ac.in/newsletter/Annual%20Report%202021-2022.pdf.  
 

मंũालयो ंऔर सरकार के संयुƅ सिचव और उससे ऊपर के ˑर के अिधकाįरयो ंके साथ-साथ िवभाग के Ůमुखो ं
Ȫारा िवदेशी और घरेलू दौरे। 
 
सं˕ान भारत सरकार के िनदőशो ं के अनुसार सं˕ान के मानदंडो ं या टीए के Ůावधानो ं के अनुसार माननीय 
िनदेशक को डŌ ाइवर के साथ एक कार Ůदान करता है। सं˕ान के अिधकारी आिधकाįरक याũा उȞेʴो ंके िलए 
सƗम Ůािधकारी के अनुमोदन पर सं˕ान के वाहनो ंका उपयोग कर सकते हœ। 
 
वािषŊक िवȅ įरपोटŊ मŐ टीए/डीए के तहत याũा पर होने वाले खचŊ की जानकारी का उʟेख िकया गया है। 
 
 
 
Information related to Procurements 
a) Notice/tender enquires, and corrigenda if any thereon,  
b) Details of the bids awarded comprising the names of the suppliers of goods/ services being procured, 
c) The works contracts concluded – in any such combination of the above-and,  
d) The rate/ rates and the total amount at which such procurement or works contract is to be executed 
The above information is available under the link, ‘Tender’on the institute website: 
http://www.nitttrchd.ac.in/index.php. 
 
No. of employees against whom disciplinary action has been: Pending for Minor penalty or major 
penalty proceedings:  Nil 
 

No. of employees against whom disciplinary action has been: Finalised for Minor penalty or 
major penalty proceedings:  01 
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सİɵडी कायŊŢमो ंके िन˃ादन का तरीका(Manner of execution of subsidy programmes), आवंिटत रािश 
और ऐसे कायŊŢमो ंके लाभािथŊयो ंका िववरण सिहत: 
सं˕ान कोई सİɵडी कायŊŢम संचािलत नही ंकरता है। 
 
िववेकाधीन और गैर-िववेकाधीन अनुदान(Discretionary and non-discretionary Grants): 
सं˕ान के पास ऐसा कोई अनुदान उपलɩ नही ंहै। 
 



मनुैअल 13:  
 
Particulars of Concessions, Permits or Authorizations granted by the Institute.  
 
The institute extends training facilities to needy students on a very low course fee. The wards of 
the institute employees are extended discount while providing training in the institute. In addition, 
employees of the institute pursuing ME and Ph.D. programmes at the institute are also given fee 
waiver.In addition,concessions/exemptions from application fee as per Govt. of India Rules to 
reservation category candidates (SC/ST/PwD) and women in each recruitment advertisement at the 
institute. During Admission Process, concession in Minimum Marks Required to qualify to apply for 
Admission Process of MasterProgrammes are allowed to SC/ST candidates as per Panjab University 
guidelines. 
 
CAG Paras and the Action Taken Report (ATR) is available 
at:http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/CAG_PAC_Para_ATR_2022-23.pdf; 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/2021/CAG_Paras_Action%20Taken%20Report_NITTTR_Chandigarh.pdf. 
 
Public Band Public Interface(Particulars of any arrangement for consultation with or 
representation by the members of the public in relation to the formulation of policy or 
implementation thereof.  
 Relevant Acts, Rules, Forms and other documents which are normally accessed by citizens: 

Already detailed above 
 Arrangements for consultation with or representation by - (a) Members of the public in policy 

formulation/ policy implementation, (b) Day & time allotted for visitors,(c) Contact details of 
Information & Facilitation Counter (IFC) to provide publications frequently sought by RTI 
applicants: Date & time is allotted on mutually agreed basis. Contact Details: Dr.NirajBala, CPIO 

 Other Details: Not Applicable 
 
Are the details of policies / decisions, which affect public, informed to them? 
Yes, available in the RTI Manuals 
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एनआईटीटीटीआर के पास उपलɩ या उसके पास मौजूद जानकारी के संबंध मŐ िववरण इलेƃŌ ॉिनक ŝप मŐ 
Ůˑुत िकया गया है। 
 
सं˕ान की वेबसाइट (www.nitttrchd.ac.in) मŐ तकनीकी िशƗको ं के िलए ŮिशƗण कायŊŢमो ं (रा Ō̓ ीय ˑर के 
कायŊŢमो ंसिहत), दीघŊकािलक कायŊŢमो ं(एमई और पीएचडी) और सं˕ान की अɊ गितिविधयो ंके बारे मŐ सभी 
जानकारी शािमल है। टीए/डीए िनयम, छाũावास/गेː हाउस िनयम, बीओजी बैठको ंके कायŊवृȅ, िवȅ सिमित की 
बैठकŐ  और अकादिमक पįरषद की बैठकŐ , सं˕ान जनŊल, Ɋूज़लेटर इȑािद भी सं˕ान की वेबसाइट पर उपलɩ 
हœ। 



 
सूचना मैनुअल/हœडबुक िनः शुʋ उपलɩ है या नही[ंSection 4(1)(b)]: 
 

िनः शुʋ उपलɩ सामिŤयो ंकी सूची: 
वािषŊक įरपोटŊ, िवȅ įरपोटŊ , Ůवेश Ůॉ˙ेƃस, आरटीआई सूचना मैनुअल, सं˕ान Ůकाशन/दˑावेज, जनŊल सार, 
Ɋूज़लेटर, एमओए, Ůवेश िनयम और िविनयम, खरीद आदेश, महȕपूणŊ अिधसूचनाएं, ई-िŮंट संसाधन और अɊ 
मैनुअल की सॉɝकॉपी मुɞ डाउनलोड की जा सकती है। सं˕ान की वेबसाइट से लागत की जानकारी। 
 

उिचत मूʞ पर उपलɩ जानकारी की सूची: 
आरटीआई अिधिनयम 2005 के अनुसार सुलभ सभी जानकारी (आरटीआई के Ůावधान के तहत छूट Ůाɑ 
सामŤी को छोड़कर), आरटीआई अिधिनयम और उसके िनयमो ंके Ůावधानो ंके अनुसार सीपीआईओ कायाŊलय से 
Ůाɑ की जा सकती है। 
 
 
ई-शासन (E-Governance): 
 

आरटीआई मैनुअल अंŤेजी और िहंदी दोनो ंभाषाओ ंमŐ उपलɩ हœ। दोनो ंमैनुअल यहां उपलɩ हœ: 
http://www.nitttrchd.ac.in/core/rti.php. Website in Hindi: http://www.nitttrchd.ac.in/core/rti.php; 
(http://www.nitttrchd.ac.in/sitenew1/core/hindi.php) 
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जानकारी Ůाɑ करने के िलए नागįरको ं को उपलɩ सुिवधाओ ं का िववरण, िजसमŐ पुˑकालय या 
वाचनालय के कामकाजी घंटे भी शािमल हœ, यिद सावŊजिनक उपयोग के िलए बनाए रखा गया है। 
 
ŮिशƗण कायŊŢमो,ं एमई और पीएच.डी. का िववरण। संसाधनो ंसिहत कायŊŢम सं˕ान की वेबसाइट 
पर उपलɩ हœ िजसे समय-समय पर अȨतन िकया जाता है। सं˕ान की लाइŰेरी सुबह 9 बजे से शाम 
5.30 बजे तक खुली रहती है। सभी कायŊ िदवसो ंपर वाचनालय Ůातः  9.00 बजे से रािũ 11.00 बजे तक 
खुला रहता है। (सोमवार से शिनवार) और रिववार को दोपहर 2.00 बजे से रािũ 11.00 बजे तक। 
इसके अलावा, ई-जनŊल/ई-पुˑकŐ  24x7 िदनो ंके िलए उपलɩ हœ। 
 

पूणŊ योजनाओ/ंपįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो ं की सूची सं˕ान की वेबसाइट 
http://www.nitttrchd.ac.in/core/consult_proj.php पर दी गई है। परामशŊ पįरयोजनाओ ंकी सूची यहां दी गई है; 
http://www.nitttrchd.ac.in/sitenew1/core/consult_proj.php। अनुसंधान पįरयोजनाओ ंकी सूची यहां दी गई है: 
http://www.nitttrchd.ac.in/core/res_proj.php । 
 
चल रही योजनाओ/ंपįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो ं की सूची सं˕ान की वेबसाइट 
http://www.nitttrchd.ac.in/core/consult_proj.php पर दी गई है। अनुसंधान पįरयोजनाओ ंकी सूची यहां दी गई 
है: http://www.nitttrchd.ac.in/core/res_proj.php । 
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आरटीआई की समझ को आगे बढ़ाने के िलए कायŊŢम (Programmes to advance understanding of RTI): 
 शैƗिणक कायŊŢम (Educational programmes): 

सं˕ान ने कई अʙकािलक और दीघŊकािलक ŮिशƗण कायŊŢमो ंमŐ आरटीआई अिधिनयम, 2005 पर 1 घंटे 
का एक सũ शािमल िकया। सं˕ान के नोडल अिधकारी और सीपीआईओ ने सं˕ान के िविभɄ एसटीसी मŐ 
आरटीआई अिधिनयम, 2005 पर िवशेषǒ वाताŊ दी है। इसके अलावा, िवशेषǒ सũ (ऑनलाइन मोड) की भी 
ʩव˕ा की जाती है। 

 
 सावŊजिनक Ůािधकरण को इन कायŊŢमो ं मŐ भाग लेने के िलए ŮोȖािहत करने का Ůयास (Efforts to 

encourage public authority to participate in these programmes): 
संकाय, कमŊचाįरयो ंऔर छाũो ंको ई-मेल, पįरपũ आिद के माȯम से कायŊŢमो ंमŐ भाग लेने के िलए ŮोȖािहत 
िकया जाता है। 

 
 सीपीआईओ/एपीआईओ का ŮिशƗण (Training of CPIO/APIO):  

o डॉ. सुनील दȅ, सीपीआईओ ने नीचे िदए गए कई ŮिशƗण कायŊŢमो ंमŐ भाग िलया: 
 28.02.2007 को आईएसटीएम, नई िदʟी मŐ एक िदवसीय सेिमनार 'आरटीआई अिधिनयम, 2005 पर 

Ɨमता िनमाŊण और जागŝकता सृजन'। 
 15-16 अƃूबर, 2008 को आईएसटीएम, नई िदʟी मŐ 'पीआईओ के िलए आरटीआई अिधिनयम, 

2005' पर ŮिशƗण कायŊŢम। 
 20.02.2010 को पंजाब िवʷिवȨालय, चंडीगढ़ मŐ 'आरटीआई अिधिनयम, 2005' पर एक िदवसीय 

सेिमनार। 
 आरटीआई अिधिनयम, 2005 पर सीपीआईओ के िलए आवासीय ŮिशƗण कायŊŢम, लोक Ůशासन 

सं˕ान, बœगलोर Ȫारा 12-14 अŮैल, 2010 तक बुबनेʷर मŐ आयोिजत िकया गया। 
 IHRDI (इंटरनेशनल ह्यूमन įरसोसŊ डेवलपमŐट इिनिशएिटव) Ȫारा 'सूचना का अिधकार अिधिनयम, 

2005' (वƅा: बी योगनाथ िसंह, आरती डुडेजा, एसके शमाŊ) पर एक िदवसीय वेिबनार मŐ 10.01.2021 
को सीपीआईओ ने भाग िलया। 

 सं˕ान मŐ और सं˕ान के बाहर िविभɄ एसटीसी मŐ आरटीआई अिधिनयम, 2005 पर िवशेषǒ वाताŊएं 
दी।ं 

o अɊ सं˕ान कमŊचारी जो ŮिशƗण कायŊŢम से गुजर चुके हœ उनका िववरण नीचे िदया गया है: 
 सं˕ान कायाŊलय आदेश संƥा 42 िदनांक 30.05.2016 के तहत 06.06.2016 को िशिपंग कॉरपोरेशन 

ऑफ इंिडया, मंुबई मŐ आरटीआईएमआईएस पोटŊल के िवˑार के संबंध मŐ एक िदवसीय Ɨेũीय 
कायŊशाला मŐ भाग लेने के िलए एक अनुभाग अिधकारी (ŵी आर.के. मिलक) को Ůायोिजत िकया गया 
था। 

 
 
 संबंिधत सावŊजिनक Ůािधकाįरयो ंȪारा आरटीआई पर िदशािनदőशो ंको अȨतन और Ůकािशत करना(Update 

& publish guidelines on RTI by the Public Authorities concerned):आरटीआई मैनुअल, 
अिनवायŊ Ůकटीकरण, अɊ जानकारी आिद िनयिमत अंतराल पर (16.08.2023 तक) अपलोड/अपडेट िकए 
जाते हœ। 
 

 एनआईटीटीटीआर, चंडीगढ़ की िवˑृत जानकारी के सिŢय Ůकटीकरण का तीसरा भाग ऑिडट (आरटीआई 
अिधिनयम 2005 के तहत आवʴक){Third Part Audit of Proactive Disclosures of detailed 
information of NITTTR, Chandigarh (as required under RTI Act 2005)}: 

 

बाहरी सं˕ानो/ंसंगठनो ं Ȫारा िकया गया एनआईटीटीटीआर, चंडीगढ़ का तृतीय पƗ ऑिडट नीचे िदए गए 
िववरण के अनुसार िदया गया है: 



1. 2022-23 के िलए NITTTR, Bhopal Ȫारा 06.09.2023 को और यहां उपलɩ है: 
https://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/TP_AuditedReport_NITTTR_Chd_2022-23.pdf.  

2. 2021-22 के िलए SLIET, लोगंोवाल Ȫारा 15.10.2022 को और यहां उपलɩ है: 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/Third%20Party_AuditedReport_NITTTR_Chandigarh_by%20
SLIET_2021-22.pdf 

3. 2020-21 के िलए SLIET, लोगंोवाल Ȫारा 09.08.2021 को और यहां उपलɩ है: 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/2021/ThirdParty_AuditedReport_NITTTR_Chandigarh_by%20S
LIET_2020-21.pdf 

4. By Punjab Engineering College (Deemed University), Chandigarh on 07.03.2019 and is 
available at: 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/Proactive%20Dsiclosure%20%20Audit_March2019.pdf 

5. By Punjab Engineering College (Deemed University), Chandigarh on 16.01.2018 and is available 
at: http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/Proactive%20Disclosure%20Audit_January%202018.pdf 

6. By PEC University of Technology, Chandigarh on 04.02.2015 and is available at: 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/Procative%20Disclosure%20Audit.pdf 

 
 
 
वषŊ 2019 से अब तक िनयुƅ नोडल अिधकारी(Nodal Officer)  का नाम, पदनाम एवं अɊ िववरण:  
 

Ůोफेसर (डॉ.) सुनील दȅ    
Ůोफेसर, िशƗा एवं शैिƗक Ůबंधन िवभाग 
0172-2759594; 09815906121 
 
 
कायाŊलय आदेश संƥा एनआईटीटीटीआर/2023/04 िदनांक 05.04.2023 Ȫारा आज तक िनयुƅ Ůथम 
अपीलीय ŮािधकारीFirst Appellate Authority का नाम, पदनाम और अɊ िववरण:  
 
डॉ. बीसी चौधरी 
Ůोफेसर एवं Ůमुख, अनुŮयुƅ िवǒान िवभाग 
0172-2759556; 09417521382 
 
पहले Ůथम अपीलीय Ůािधकारी (Earlier First Appellate Authority) का नाम, पदनाम: 

1. डॉ. एस चटजŎ, पूवŊ Ůोफेसर, इलेİƃŌकल इंजीिनयįरंग 
2. Ůोफेसर (डॉ.) बीएस पाबला, Ůोफेसर, मैकेिनकलइंजीिनयįरंगिवभाग 
3. डॉ. एसएस िगल, Ůोफेसर, सूचना Ůबंधन और उभरते इंजीिनयįरंग िवभाग कायाŊलय आदेश संƥा 

247/2020 िदनांक 24.07.2020 से 03.04.2023 तक। 
 
 
कायाŊलय आदेश संƥा एनआईटीटीटीआर/2023/04 िदनांक 05.04.2023 से आज तक कŐ ūीय लोक सूचना 
अिधकारी (Central Public Information Officer) का नाम, पदनाम और अɊ िववरण 
 
डॉ.नीरजबाला 
Ůोफेसर एवं Ůमुख, उȨिमता िवकास एवं औȨोिगक समɋय िवभाग 
0172-2759577; 09855828558 
 
 

पूवŊ सीपीआईओ (Earlier CPIO) का नाम, पदनाम: 
 

Ůोफेसर (डॉ.) सुनील दȅ     From the year 2005 till 03.04.2023  



Ůोफेसर, िशƗा एवं शैिƗक Ůबंधन िवभाग 
0172-2759594; 09815906121 

कायाŊलय आदेश संƥा एनआईटीटीटीआर/2023/04 िदनांक 05.04.2023 Ȫारा आज तक िनयुƅ पारदिशŊता 
अिधकारी का नाम, पदनाम और अɊ िववरण: 
 
डॉ. एबी गुɑा 
Ůोफेसर एवं Ůमुख, पाǬचयाŊ िवकास िवभाग 
0172-2759658; 09478624243 
 
पूवŊ पारदिशŊता अिधकारी(Earlier Transparency Officer) का नाम और पदनाम: 

1. डॉ. बीएस पाबला, Ůोफेसर, अनार इंजीिनयįरंग िवभाग, कायाŊलय आदेश संƥा 247/2020 िदनांक 
24.07.2020 से 03.04.2023 तक। 

 
 
मुƥ सतकŊ ता अिधकारी (Chief Vigilance Officer)का नाम, पदनाम और अɊ िववरणकायाŊलय आदेश 
संƥा 40 िदनांक 05.07.2021 Ȫारा िनयुƅ:  
 
डॉ. एसएस धामी,  
Ůोफेसर, मैकेिनकलइंजीिनयįरंगिवभाग 
0172-2759552; 09501588455 
 
 

पारदिशŊता ऑिडट की ŝपरेखा के अनुसार आरटीआई अिधिनयम, 2005 के तहत सिŢय Ůकटीकरण 
के ऑिडट के संदभŊ मŐ ˢत: Ůकटीकरण पर सलाह के िलए परामशŊ सिमित (Consultancy 
Committee for advice on Suo-Motu Disclosure in reference to the Audit of Proactive 
Disclosures under RTI Act, 2005 as per Framework of Transparency Audit): 
 

 
ˢत: Ůकटीकरण पर सलाह के िलए िनɻिलİखत परामशŊ सिमित का गठन/अनुमोदन सं˕ान के िनदेशक Ȫारा 
िनदेशक कायाŊलय आदेश संƥा 1404 िदनांक 02.07.2021 के माȯम से िकया जाता है।: 
 

1. Ůोफेसर (डॉ.) बीएस पाबला पारदिशŊता अिधकारी के ŝप मŐ 
2. Ůोफेसर (डॉ.) सुनील दȅ को नोडल अिधकारी-सह-सीपीआईओके ŝप मŐ 
3. Ůोफेसर (डॉ.) एसएस िगल Ůथम अपीलीय Ůािधकारी के ŝप मŐ 
4. Ůोफेसर (डॉ.) मैũेयी दȅा, डीन, अकादिमक, अनुसंधान एवं िवकास के ŝप मŐ 
5. इंजीिनयर पीके िसंगला, संकाय Ůभारी, Ůशासन 

 

 
आरटीआई के तहत बार-बार मांगी जाने वाली जानकारी की पहचान करने के िलए आरटीआई 
मŐ समृȠ अनुभव वाले पीआईओ/एफएए की सिमित(Committee of PIOs/FAAs with rich 
experience in RTI to identify Frequently Sought Information under RTI) 
 
 

आरटीआई के तहत अƛर मांगी गई जानकारी की पहचान के िलए पीआईओ/एफएए की िनɻिलİखत सिमित का 
गठन/अनुमोदन कायाŊलय आदेश संƥा 42 िदनांक 24.07.2020 के माȯम से सं˕ान के िनदेशक Ȫारा िकया 
गया है : 
 

 

1. Ůोफेसर (डॉ.) बीएस पाबला पारदिशŊता अिधकारी के ŝप मŐ 
2. Ůोफेसर (डॉ.) एसएस िगल Ůथम अपीलीय Ůािधकारी के ŝप मŐ 
3. Ůोफेसर (डॉ.) सुनील दȅ को नोडल अिधकारी-सह-सीपीआईओके ŝप मŐ 



4. इंजीिनयर पीके िसंगला, संकाय Ůभारी, Ůशासन 
 

आरटीआई अिधिनयम, 2005 के तहत Ůाɑ आवेदनो ं की संƥा (सीपीआईओ और Ůथम अपीलीय 
Ůािधकारी दोनो ंȪारा) के साथ-साथ Ůाɑ शुʋ और Ůदान की गई जानकारी का िववरण (2017-18 से 
माह और वषŊ-वार) 
 

Month and 
Year 

Number of Applications 
received 

Number of 
Applicants to 
whom 
information 
provided within 
time 

Registration 
Fee   
Collected 

Additional 
Fee  
Collected 

Number of 
Applications 
rejected/ 
returned to 
Applicant 

Number of 
Applications 
transferred to 
other public 
authority 

Number of 
Application
s received/ 
Replied by 
FAA 

Physical 
Mode 

Online vide 
RTI MIS 
Web Portal 

Total  

Year 2017 – 18 
अŮैल, 2017 09 - 09 09 ₹90/- ₹842/- शूɊ शूɊ 02 

मई, 2017 04 05 09 09 ₹80/- ₹630/- शूɊ शूɊ 06 

जून, 2017 02 03 05 05 ₹50/- ₹ 132/- शूɊ शूɊ 01 

जुलाई, 2017 04 01 05 05 (including 01 
application returned) 

₹40/- ₹   10/- 01 returned 
(as it does not pertain to 

this institute) 

शूɊ 01 

अगˑ, 2017 02 01 03 03 ₹30/- ₹12/- शूɊ शूɊ 01 

िसतंबर, 2017 05 01 06 06 ₹40/- ₹  214/- शूɊ शूɊ 01 

अƃूबर, 2017 02 - 02 02 ₹   10/- - शूɊ शूɊ शूɊ 

नवंबर, 2017 01 01 02 02 ₹   20/- ₹   190/- शूɊ शूɊ शूɊ 

िदसंबर, 2017 01 03 04 04 ₹   40/- ₹     40/- शूɊ शूɊ शूɊ 

जनवरी, 2018 02 04 06 06 ₹   50/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
फ़रवरी, 2018 05 02 07 07 ₹50/- ₹    40/- शूɊ शूɊ 01 

माचŊ, 2018 04 03 07 07 ₹50/- - शूɊ शूɊ 01 

Total for 2017-18 41 24 65 65(including 
01 application 

returned) 

₹ 550/- ₹ 2110/- 01 
returned 

शूɊ 14 

Year 2018 – 19 
Month and 
Year 

Number of Applications 
received 

Number of 
Applicants to 
whom 
information 
provided within 
time 

Registration 
Fee   
Collected 

Additional 
Fee  
Collected 

Number of 
Applications 
rejected/ 
returned to 
Applicant 

Number of 
Applications 
transferred to 
other public 
authority 

Number of 
Application
s received/ 
Replied by 
FAA 

Physical 
Mode 

Online vide 
RTI MIS 
Web Portal 

Total  

अŮैल, 2018 08 01 09 09 ₹   50/- ₹ 122/- शूɊ शूɊ 01 

मई, 2018 05 - 05 05 ₹   10/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
जून, 2018 03 01 04 04 ₹   20/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
जुलाई, 2018 03 02 05 05 ₹   30/- - शूɊ शूɊ 01 

अगˑ, 2018 04 02 06 06 ₹   30/- ₹   40/- शूɊ शूɊ 01 

िसतंबर, 2018 05 04 09 09 ₹   70/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
अƃूबर, 2018 02 09 11 11 ₹   80/- - शूɊ शूɊ 01 

नवंबर, 2018 06 03 09 09 ₹   70/- - शूɊ शूɊ शूɊ 

िदसंबर, 2018 10 03 13 13 ₹   70/- ₹   90/- शूɊ शूɊ शूɊ 
जनवरी, 2019 06 04 10 10 ₹   40/- ₹   40/- शूɊ शूɊ 01 

फ़रवरी, 2019 05 04 09 09 ₹   90/- ₹   80/- शूɊ शूɊ शूɊ 

माचŊ, 2019 04 03 07 07 ₹   60/- ₹   88/- शूɊ शूɊ शूɊ 

Total for 2018-19 61 36 97 97 ₹620/- ₹460/- शूɊ शूɊ 05 

Year 2019 – 20 
Month and 
Year 

Number of Applications 
received 

Number of 
Applicants to 
whom 
information 
provided within 
time 

Registration 
Fee   
Collected 

Additional 
Fee  
Collected 

Number of 
Applications 
rejected/ 
returned to 
Applicant 

Number of 
Applications 
transferred to 
other public 
authority 

Number of 
Application
s received/ 
Replied by 
FAA 

Physical 
Mode 

Online vide 
RTI MIS 
Web Portal 

Total  

अŮैल, 2019 - 05 05 05 ₹   50/- ₹   70/- शूɊ शूɊ शूɊ 



मई, 2019 04 03 07 07 ₹   70/- - शूɊ शूɊ 01 

जून, 2019 01 - 01 01 ₹   10/- ₹ 28/- शूɊ शूɊ 01 

जुलाई, 2019 02 01 03 03 ₹   20/- - शूɊ शूɊ 02 

अगˑ 2019 05 02 07 07 ₹   60/- ₹   40/- शूɊ शूɊ शूɊ 
िसतंबर, 2019 05 03 08 08 ₹   80/- ₹ 210/- शूɊ शूɊ शूɊ 
अƃूबर, 2019 - 04 04 04 ₹   40/- - शूɊ शूɊ शूɊ 

नवंबर, 2019 03 04 07 07 ₹   70/- ₹   40/- शूɊ शूɊ 01 

िदसंबर, 2019 01 06 07 07 ₹   70/- - शूɊ शूɊ 03 

जनवरी, 2020 04 01 05 05 ₹   20/- - शूɊ शूɊ 05 

फ़रवरी, 2020 02 07 09 09(including 
02transferred to 

other PAs) 
₹   90/- - शूɊ 02 शूɊ 

माचŊ, 2020 03 03 06 06 ₹60/- ₹78/- शूɊ शूɊ 02 

Total for 2019-20 30 39 69 69 ₹640/- ₹466/- शूɊ 02 15 

Year 2020 – 21 
Month and 
Year 

Number of Applications 
received 

Number of 
Applicants to 
whom 
information 
provided within 
time 

Registration 
Fee   
Collected 

Additional 
Fee  
Collected 

Number of 
Applications 
rejected/ 
returned to 
Applicant 

Number of 
Applications 
transferred to 
other public 
authority 

Number of 
Application
s received/ 
Replied by 
FAA 

Physical 
Mode 

Online vide 
RTI MIS 
Web Portal 

Total  

अŮैल, 2020 - - - - - - शूɊ शूɊ 01 
मई, 2020 - 02 02 02 ₹   20/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
जून, 2020 08 06 14 14 ₹ 120/- ₹ 130/- शूɊ 02 01 

जुलाई, 2020 03 02 05 05 ₹   40/- ₹   40/- शूɊ शूɊ 02 

अगˑ, 2020 04 01 05 05 ₹   50/- ₹   10/- शूɊ शूɊ शूɊ 
िसतंबर, 2020 01 02 03 03 ₹   30/- - शूɊ शूɊ 02 

अƃूबर 2020 02 02 04 04 ₹   40/- ₹   20/- शूɊ शूɊ 01 

नवंबर, 2020 - 02 02 02 ₹   20/- - शूɊ शूɊ 01 

िदसंबर, 2020 02 04 06 06 ₹   60/- ₹   20/- शूɊ शूɊ 02 

जनवरी, 2021 01 - 01 01 ₹   10/- - शूɊ शूɊ 03 

फ़रवरी, 2021 02 02 04 04 ₹   30/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
माचŊ, 2021 01 - 01 01 ₹   10/- - शूɊ शूɊ शूɊ 

Total for 2020-21 24 23 47 47 ₹ 430/- ₹220/- शूɊ शूɊ 13 

Year 2021 – 22 
Month and 
Year 

Number of Applications 
received 

Number of 
Applicants to 
whom 
information 
provided within 
time 

Registration 
Fee   
Collected 

Additional 
Fee  
Collected 

Number of 
Applications 
rejected/ 
returned to 
Applicant 

Number of 
Applications 
transferred to 
other public 
authority 

Number of 
Application
s received/ 
Replied by 
FAA 

Physical 
Mode 

Online vide 
RTI MIS 
Web Portal 

Total  

अŮैल, 2021 01 05 06 06 ₹   60/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
मई, 2021 - 03 03 03 ₹   30/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
जून, 2021 02 01 03 03 ₹   30/- ₹   10/- शूɊ शूɊ 01 

जुलाई, 2021 02 02 04 04 ₹   30/- - शूɊ शूɊ शूɊ 

अगˑ, 2021 03 03 06 06 ₹   50/- ₹ 312/- शूɊ शूɊ 02 

िसतंबर, 2021 04 - 04 04 ₹   20/- - शूɊ शूɊ शूɊ 

अƃूबर, 2021 02 05 07 07 ₹   40/- - शूɊ शूɊ 02 

नवंबर, 2021 - 05 05 05 ₹   50/- ₹     8/- शूɊ शूɊ शूɊ 
िदसंबर, 2021 - 02 02 02 ₹   20/- ₹   10/- शूɊ शूɊ 01 

जनवरी, 2022 01 01 02 02 ₹   10/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
फ़रवरी, 2022 01 05 06 06 ₹   60/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
माचŊ, 2022 01 03 04 04 ₹   40/- - शूɊ शूɊ 02 

Total for 2021-22 17 35 52 52 ₹ 440/- ₹ 340/- शूɊ शूɊ 08 

Year 2022 – 23 



 
Month and 
Year 

Number of Applications 
received 

Number of 
Applicants to 
whom 
information 
provided within 
time 

Registration 
Fee   
Collected 

Additional 
Fee  
Collected 

Number of 
Applications 
rejected/ 
returned to 
Applicant 

Number of 
Applications 
transferred to 
other public 
authority 

Number of 
Application
s received/ 
Replied by 
FAA 

Physical 
Mode 

Online vide 
RTI MIS 
Web Portal 

Total  

अŮैल, 2022 02 05 07 07 ₹   70/- - शूɊ शूɊ 02 

मई, 2022 - 02 02 02 ₹   20/- ₹   12/- शूɊ शूɊ शूɊ 
जून, 2022 01 03 04 04 ₹   40/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
जुलाई, 2022 01 02 03 03 ₹   20/- - शूɊ शूɊ 03 

अगˑ, 2022 09 - 09 09 ₹   70/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
िसतंबर, 2022 04 05 09 09 ₹   80/- ₹ 232/- शूɊ शूɊ 01 

अƃूबर, 2022 01 04 05 05 ₹   30/- - शूɊ शूɊ 02 

नवंबर, 2022 01 03 04 04 ₹   30/- - शूɊ शूɊ 02 

िदसंबर, 2022 01 09 10 10 ₹   80/- - शूɊ शूɊ 05 

जनवरी, 2023 02 07 09 09 ₹   80/- - शूɊ शूɊ शूɊ 
फ़रवरी, 2023 02 04 06 06 ₹   40/- - शूɊ शूɊ 01 

माचŊ, 2023 01 02 03 03 ₹   30/- - शूɊ शूɊ 01 

Total for 2022-23 25 46 71 71 ₹590/- ₹ 244/- शूɊ शूɊ 17 

Year 2023 – 24 
Month and 
Year 

Number of Applications 
received 

Number of 
Applicants to 
whom 
information 
provided within 
time 

Registration 
Fee   
Collected 

Additional 
Fee  
Collected 

Number of 
Applications 
rejected/ 
returned to 
Applicant 

Number of 
Applications 
transferred to 
other public 
authority 

Number of 
Application
s received/ 
Replied by 
FAA 

Physical 
Mode 

Online vide 
RTI MIS 
Web Portal 

Total  

अŮैल, 2023 1 6 7 7 ₹60/- शूɊ शूɊ शूɊ  

मई, 2023 शूɊ 9 9 9 ₹90/- शूɊ शूɊ 1  

जून, 2023 शूɊ 9 9 9 ₹90/- शूɊ शूɊ 2  

जुलाई, 2023          

अगˑ, 2023          
िसतंबर, 2023          

अƃूबर, 2023          
नवंबर, 2023          

िदसंबर, 2023          

जनवरी, 2024          

फ़रवरी, 2024          
माचŊ, 2024          

Total for 2023-24          
 

अƛर पूछे जाने वाले Ůʲ(FAQs): यह सं˕ान की वेबसाइट पर उपलɩ है: 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/faq.pdf. 
 
संसद मŐ पूछे गए Ůʲो ं के उȅर: यह सं˕ान की वेबसाइट पर उपलɩ है: 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/rti/Parliament-RajyaSabha_Questions_Answers_2022-23.pdf; 
http://www.nitttrchd.ac.in/pdf/2020/Parliament%20&%20Rajya%20Sabha_Questions_Replies.PDF। 
 

अɊ जानकारी 
 
a) नागįरक चाटŊर:  
 



नागįरक चाटŊर सेवा िवतरण के मानक, गुणवȅा और समय सीमा, िशकायत िनवारण तंũ, पारदिशŊता और 
जवाबदेही के Ůित सं˕ान की ŮितबȠता का Ůितिनिधȕ करता है। चाटŊर अɷास का उȞेʴ नागįरको ं और 
Ůशासन के बीच पुल बनाना और नागįरको ंकी आवʴकताओ ंके अनुŝप Ůशासन को सुʩवİ˕त करना है। इस 
Ůकार एक साथŊक नागįरक चाटŊर के Ůमुख घटक िवज़न और िमशन वƅʩ, कायŊŢम और गितिविधयाँ, Ťाहक 
समूह/िहतधारक, सं˕ान Ȫारा Ůदान की जा रही Ůȑेक सेवा के िलए समय सीमा की िविशʼता का ˙ʼ िववरण 
हœ। पूरा िववरण सं˕ान के पįरचालन योजना (ŮिशƗण एवं गितिविध कैलŐडर) 
(https://fdp.nitttrchd.ac.in/backingup/documents/TAC-2023-24%20-13-04-2023.pdf.) मŐ िदया गया है। , 
एमई/पीएचडी Ůवेश िववरिणका (http://www.nitttrchd.ac.in/core/meandphdadmission.php; 
http://www.nitttrchd.ac.in/core/phd.php#page=page-1) । 
 
 

b) पįरणाम ŝपरेखा दˑावेज़(RFD):  
 
सं˕ान के पįरणाम ůेमवकŊ  दˑावेज़ (RFD) मŐ सहमत उȞेʴो,ं नीितयो,ं कायŊŢमो ंऔर पįरयोजनाओ ंके साथ-
साथ सफलता संकेतक और उɎŐ लागू करने मŐ Ůगित को मापने के लƙ शािमल होगें। इस Ůकार, आरएफडी उन 
सबसे महȕपूणŊ पįरणामो ंका सारांश Ůदान करेगा जो सं˕ान िवȅीय वषŊ के दौरान हािसल करने की उʃीद 
करता है। सं˕ान आरएफडी िवकिसत करने की ŮिŢया मŐ है। 
 
 

c) ŮदशŊन पर छह मािसक įरपोटŊ: 
 
सं˕ान बीओजी और अकादिमक पįरषद की बैठको ं मŐ Ůˑुित के िलए अपने कायŊŢमो ं और गितिविधयो ं के 
माȯम से Ůाɑ लƙो ंपर ũैमािसक, छह मािसक और वािषŊक įरपोटŊ तैयार करता है। 
 

d) नागįरक चाटŊर मŐ िनधाŊįरत मानको ंके िवŜȠ ŮदशŊन: 
 

अभी इसके नतीजे देखने बाकी हœ 
 

 
पाǬŢम की माɊता İ˕ित  :     एमई के पांच कायŊŢम माɊता Ůाɑ 
 
िसिवल इंजीिनयįरंग (िनमाŊण ŮौȨोिगकी और Ůबंधन) मŐ एमई, मैकेिनकल इंजीिनयįरंग (िविनमाŊण ŮौȨोिगकी) मŐ 
एमई, इलेİƃŌकल इंजीिनयįरंग (इं śː मŐटेशन और कंटŌ ोल) और इलेƃŌ ॉिनƛ और संचार इंजीिनयįरंग मŐ एमई को 
अकादिमक के िलए रा Ō̓ ीय Ůȑायन बोडŊ (एनबीए), नई िदʟी Ȫारा वषŊ 2022-2023 से 2024- 2025 तक 
30.06.2025 तक अपने पũ संƥा 31-49-2014-एनबीए िदनांक 18.08.2022 के माȯम से माɊता Ůाɑ है।  
 
इससे पहले, कंɗूटर िवǒान और इंजीिनयįरंग मŐ एमई, इलेİƃŌ कल इंजीिनयįरंग (इं śː मŐटेशन और कंटŌ ोल) मŐ 
एमई, और इलेƃŌ ॉिनƛ और संचार इंजीिनयįरंग मŐ एमई को शैƗिणक वषŊ 2016-2017 और 2017-2018 के 
िलए रा Ō̓ ीय Ůȑायन बोडŊ (एनबीए), नई िदʟी Ȫारा माɊता Ůाɑ थी। अपने पũ संƥा 31-49-2014-एनबीए 
िदनांक 04.02.2017 के माȯम से। कंɗूटर िवǒान और इंजीिनयįरंग मŐ एमई कायŊŢम को बाद मŐ एनबीए पũ 
संƥा एफ संƥा 31-49- 2014-एनबीए िदनांक 01.07.2021 (30.06.2022 तक) के माȯम से 5 से 6 साल 
यानी 2021-22 तक के िलए माɊता दी गई थी। 
 

 

 
 


